
  

ปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 จากปญหาการขาดแคลนแรงงานในหลายอุตสาหกรรม สรท. จึงไดประสานงานไปยังบริษัทนายหนาท่ีจัดหาแรงงานของ

ประเทศกัมพูชา และจัดประชุมรวมระหวางผูแทนของบริษัทนายหนาของกัมพูชา และผูแทนจากบริษัทสมาชิกท่ีประสบปญหา

ขาดแคลนแรงงาน  

คุณวรรณดี ศรีบัวเอี่ยม กรรมการผูจัดการบริษัท M.P. International Service Group Co.,Ltd. ไดแจงวา เน่ืองจาก

รัฐบาลไทยไดกําหนดใหมีการดําเนินการนําเขาแรงงานตางดาวอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยใหเปนไปตามบันทึกความเขาใจ

วาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวางรัฐ ซึ่งในการดําเนินการนําเขาแรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมายน้ัน บริษัท M.P. 

International Service Group และบริษัท เมยอนเซอรวิส ซึ่งเปนบริษัทคูคาไดตกลงทําสัญญาในการรวมมือกันเสนอการบริการ

ในรูปแบบตางๆ ใหกับนายจางท่ีมีความตองการแรงงานตางดาวอยางถูกตองตามกฎหมาย เพื่อชวยอํานวยความสะดวกใหกับ

นายจาง โดยมีรายละเอียดตางๆ ของการนําเขาแรงงานกัมพูชาดังน้ี 

1. เปนคนงานท่ีนําเขาอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยคนงานจะมี Passport, Visa ทํางาน และ Work Permit ถูกตองตาม

กฎหมาย 

2. คนงานมาอยูทํางานกับนายจางไดตามสัญญาจาง 2 ป  โดยนายจางตองเซ็นสัญญาจางเปนระยะเวลา 2 ป 

3. คนงาน 1 คน รัฐบาลกัมพูชากําหนดใหมีคาใชจายคนละ 24,000 บ. 

4. นายจางตองจายคาแรงข้ันตํ่าตามเขตพื้นท่ีท่ีกําหนด และตองปฏิบัติตอคนงานเสมือนแรงงานไทย โดยใชกฎหมาย

เดียวกับกฎหมายแรงงานไทย 

5. นายจางตองมีท่ีพักให หรือถาไมมีก็ควรจะเตรียมท่ีพักใหในราคาท่ีถูก โดยตองตกลงกันลวงหนากับทางบริษัทตัวแทนกอน 

6. บริษัท M.P. International Service Group กับบริษัทเมยอนเซอรวิส รับประกันคนงานหนีให 1 ป หากมีการหลบหนีทาง

บริษัทฯ จะจัดหาคนงานใหมคืนให 

7. หากมีการหลบหนีเน่ืองจากนายจางกระทําการใดๆ เชน ทํารายรางกาย, จายเงินเดือนไมครบ และเมื่อมีการสอบถาม

จากคนงาน และนายจางโดยจะใหสวัสดิการสังคมเปนผูพิจารณา หากนายจางมีความผิดจะตองชดเชยคาเสียหาย    

ขั้นตํ่า 30,000 บ. 

ทางบริษัท M.P. International Service Group ไดเสนอใหสิทธิพิเศษแกสมาชิก สรท. ดังน้ี คือ ในการนําเขาแรงงาน

กัมพูชาน้ัน รัฐบาลกัมพูชาไดกําหนดใหมีคาใชจาย 24,000 บาท/คน ซึ่งนายจางตองเปนคนสํารองจายใหกับคนงาน แลวจะ

ทยอยหักคืนจากเงินเดือนของคนงานเดือนละ 2,000 บาท เปนเวลา 1 ป แตสําหรับสมาชิก สรท. บริษัทฯ จะกําหนดใหนายจาง

สํารองจายเงินใหกับคนงานเพียง 15,000 บาท โดยสวนท่ีเหลืออีก 9,000 บาท บริษัทฯ จะเปนผูสํารองจายใหกอน และให

นายจางหักจากคนงานคืนใหกับบริษัทฯ ในภายหลัง โดยขั้นตอนในการจายเงินเปนดังน้ี 

 
 

สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย (Thai National Shippers’ Council) 
1168/97 อาคารลุมพินีทาวเวอร ชัน้ 32 โซน C ถนนพระราม 4 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120  
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 ประเด็นขอสอบถามท่ีนาสนใจสามารถสรุปไดดังน้ี 

 แรงงานท่ีมีอยูขณะน้ี สวนใหญเปนแรงงานชาย แรงงานท่ัวๆ ไป และแรงงานกรรมกร เหมาะสําหรับอุตสาหกรรม

กอสราง เน่ืองจากแรงงานบางคนจะมีทักษะในการฉาบปูน และปูกระเบื้อง เปนตน 

 การสื่อสารในระยะแรกอาจมีปญหาบาง แตหากในบริษัทมีแรงงานไทยท่ีมาจากจังหวัดสุรินทร หรือบุรีรัมย ซึ่งภาษา

พื้นเมืองคือภาษา “สวย” จะมีความใกลเคียงกับภาษาเขมร ดังน้ันสามารถจะส่ือสารกันได 

 เน่ืองจากแรงงานที่จะเขามาในอุตสาหกรรมกอสรางน้ัน จําเปนตองยายสถานท่ีทํางานไปตาม ฐานการกอสรางใน

จังหวัดตางๆ จึงเกรงวาอาจเกิดปญหาแรงงานหลบหนี เน่ืองจากการชักชวน หรือโดนซื้อตัว เปนตน ดังน้ัน อยากให

บริษัทฯ เพิ่มการรับรองใหครอบคลุมถึง 2 ป โดยบริษัทนายจาง ยินดีท่ีจะจายเงินเพิ่มเติม 

 กรณีท่ีแรงงานหนีกอนครบกําหนด 2 ป โดยแมวาบริษัทฯ จะสงแรงงานใหมมาชดเชยใหทางนายจางก็ตองทําการ

ฝกอบรมแรงงานใหม ซึ่งจะมีคาใชจายตางๆ เกิดขึ้น ดังน้ันคาใชจายตางๆ ใครจะเปนผูรับผิดชอบ ทางบริษัทฯ แจงวา 

กอนท่ีจะนําเขาแรงงานกัมพูชาน้ัน บริษัทฯ จะเปดรับสมัครแรงงานโดยแจงใหทราบถึงรายละเอียดงานที่จะไปทํา 

ดังน้ันแรงงานจะเขามาโดยสมัครใจไมไดถูกบังคับ ดังน้ันปญหาเร่ืองการหนีงานจึงไมนาจะเกิดข้ึน โดยเทาท่ีเคยสง

แรงงานมายังประเทศไทยยังไมมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึน  

 การจางงานน้ันบริษัทกําหนดใหทําสัญญาวาจางไวคราวละ 2 ป ดังน้ันเมื่อครบ 2 ปแลวและหากนายจางตองการจาง

แรงงานดังกลาวตอ ก็ใหติดตอมายังบริษัทฯ เพื่อจะทําการตออายุ Work Permit แตเมื่อครบระยะเวลาตออายุแลว 

นายจางไมสามารถจางแรงงานดังกลาวตอไดอีก ตองสงแรงงานดังกลาวกลับไปกัมพูชากอน เพื่อปองกันปญหาการ

ฝงตัวในประเทศไทยแบบถาวร เหมือนแรงงานพมาในปจจุบัน ซึ่งจะสรางปญหาอื่นๆ ตามมา 

 ดานสวัสดิการอื่นๆ ของแรงงานน้ันจะอิงตามกฎหมายไทย เชน นายจางตองทําประกันสังคมใหกับแรงงาน โดยจะมี

การหักจากนายจาง 5% รวมถึงหากมีการทํางานเกินกวาเวลาท่ีกําหนด นายจางตองมีการจาย OT ใหกับแรงงานดวย   

 หากเกิดกรณีท่ีแรงงานทํางานไมผานชวงทดลองงาน นายจางสามารถยกเลิกสัญญาได โดยไมตองชําระเงินใดๆ 

ใหกับแรงงาน และบริษัทฯ จะทําหนาท่ีจัดหาแรงงานทดแทนใหกับนายจางใหม 

ท้ังน้ีหากผูประกอบการ/ สมาชิก สรท. รายใด ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงาน และสนใจอยากรับแรงงานกัมพูชา

เขาทํางานในสถานประกอบการ สามารถติดตอโดยตรงหรือขอรับทราบขอมูล และรายละเอียดตางๆ เพิ่มเติม ไดท่ี 
คุณวรรณดี  ศรีบัวเอี่ยม (M.P. International Service Group Co.,Ltd.)   
32/171 ถ.นวลจันทร  แขวงบึงกุม เขตคลองกุม กทม. 10320 
โทรศัพท 02-946-3545 โทรสาร 02-946-3544 เบอรมือถือ  081 996 3212 , 086 367 9669 

เมื่อแรงงานเดินทางมาถึงโรงงานนายจางตองชําระสวนท่ีเหลืออีก 5,000 บ.  

เมื่อไดรับบัญชีรายชื่อใหไปยื่นขอใบอนุญาตทํางานในประเทศไทยลวงหนา และ
เตรียมยื่นของ Visa มาทํางานในสถานประกอบการ ตองชําระ 5,000 บ. 

เมื่อคัดเลือกคนงานตามตองการแลว ตองชําระเงินจํานวน 5,000 บ. 


