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ปจจุบัน การพัฒนาระบบโลจิสติกส (Logistics) ของประเทศไทยยังอยูในระดับต่ํากวา
ประเทศอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือเทียบกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย ในป 2545 ตนทุนดาน     
โลจิสติกสเทียบกับ ผลติภัณฑมวลรวมประชาชาติในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 
ของไทย เทากับ 19.17% ขณะที่ สิงคโปร เทากับ 8.0% , สหรัฐฯ เทากับ 8.7% , อังกฤษ เทากับ 
10.6% และญี่ปุน เทากับ 11.3%1  แมวาขณะนี้การพัฒนาระบบโลจิสติกสในประเทศไทยอยูในชวง
เริ่มตน แตก็เปนที่นายนิดีที่ประเด็นเรื่องโลจิสติกสไดรับความสนใจและถูกกลาวถึงอยางมากทั้ง
จากภาครัฐและภาคเอกชน การพัฒนาระบบโลจิสติกสกลายเปนวาระแหงชาติ (National Agenda) 
ที่มีความสําคญัและตองเรงดําเนินการอยางเรงดวน ภาครัฐวางเปาหมายเพื่อผลักดันใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางดานโลจิสติกส (Logistics Hub) ในภูมิภาคอินโดจีน เน่ืองจากโลจิสติกสจะเปน
ปจจัยสําคัญทีมี่ผลตอขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Competitiveness) 

ตนทุนโลจิสติกส ตอ GDP  ป 2002
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1  รายงานการศึกษาโครงการพัฒนาฐานขอมูลภาพรวมตนทุนและมูลคาเพิ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส โดย
สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เสนอตอสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พฤศจิกายน 2547) 
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กลไกการทํางานของภาครัฐที่สําคัญที่มีสวนผลักดันการพัฒนาระบบโลจิสติกส กค็อื คณะ 
กรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (กพข.) ซ่ึงมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี
เปนประธาน คณะกรรมการชุดนี้จะพิจารณาในประเด็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ โดยที่ประชุมมีมตจัิดตั้งคณะทํางาน (Task Force) เพ่ือรับผิดชอบงาน 4 ดาน คือ 1) ดาน
โครงสรางพื้นฐาน มอบหมายใหกระทรวงคมนาคม โดยสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและ
จราจร (สนข.) เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 2) ดานการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
มอบหมายใหกระทรวงการคลังโดยกรมศลุกากรรวมกบักระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 3) ดานการพัฒนาฐานขอมูล มอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก และ 4) ดานการ
พัฒนาบุคลากร มอบหมายใหกระทรวงพาณิชยโดยกรมสงเสริมการสงออกรวมกับสภาผูสงสนิคา
ทางเรือแหงประเทศไทย เปนหนวยงานรับผิดชอบหลกั แตละคณะทํางานก็ไดดําเนินการประชุม
หารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดทําแผนงานและโครงการในแตละสวน และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทําหนาที่ประมวลและบูรณาการแผนงานเขา
ดวยกันเพ่ือนําไปสูเปาหมายการเปนศูนยกลางดานโลจิสติกสในภูมิภาค  
 

หนวยงานรัฐวสิาหกิจในฐานะที่มีสวนเกีย่วของกับการพัฒนาระบบโลจิสติกสทั้งในฐานะที่
เปนผูใหบริการโลจิสติกส (Logistics Service Providers) และผูใชบริการโลจิสตกิส (Logistics 
Service Users) เปนอีกหนวยงานที่ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบโลจิสติกส ซ่ึงเม่ือเดือน
สงิหาคม 2547 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 14 หนวยงาน ไดแก การรถไฟแหงประเทศไทย, การทาง
พิเศษแหงประเทศไทย, องคการรับสงสนิคาและพัสดภัุณฑ, การทาเรือแหงประเทศไทย, บริษัท
ไทยเดินเรือทะเล จํากัด, บริษัท การบนิไทย จํากัด (มหาชน), บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด 
(มหาชน), บริษัท วทิยุการบินไทย, องคการคลังสินคา, การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, 
บริษัทไปรษณียไทย, การสื่อสารแหงประเทศไทย และการโทรศพัทแหงประเทศไทย ไดรวมกัน
ประชุมเชิงปฏบิัติการ (Workshop) เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานดานโลจิสติกสของ
หนวยงานรัฐวสิาหกิจ โดยมีเปาหมายหลักเพื่อผลักดนัการดําเนินงานดานโลจิสติกสของหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใน 3 ดาน คือ 1) การตอบสนองตอการใหบริการที่รวดเร็ว (Responsiveness) 2) การ
ใหบริการโลจสิติกสดวยตนทุนที่ต่ํา (Cost Efficiency) และ 3) การใหบริการโลจิสติกสที่นาเชื่อถือ
และมีความปลอดภัย (Reliability & Security) 
 

ในสวนของภาคเอกชนก็ไดเล็งเห็นวา โลจิสติกสเปนเรื่องที่มีความสําคัญและมีสวน
เกี่ยวของกับกจิกรรมตางๆ มากมาย หนวยงานใดเพยีงหนวยเดียวอาจไมสามารถดูแลรับผิดชอบ
ไดเต็มที่ ดังน้ัน หนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของ จํานวน 17 หนวยงาน ไดแก สภาผูสงสินคาทางเรือ
แหงประเทศไทย, หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย, สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย, สมาคมธนาคารไทย, สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ, สมาคมเจาของ
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และตวัแทนเรอืกรุงเทพฯ, สมาคมตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศไทย, สมาคมผูประกอบการทา
เทียบเรือสินคาและคอนเทนเนอร, สมาคมเจาของเรือไทย, สมาคมขนสงสินคา, สมาคมการคา
ธุรกิจการบินขนสงสินคา, สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย, สมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวร
ไทย, สมาคมไทยโลจิสตกิสและการผลติ, สถาบันโลจิสติกสและการขนสง, สมาคมบริหารงาน
จัดซื้อและซัพพลายเชนแหงประเทศไทย และเครือขายนักวิจัยไทยดานการบริหารจัดการโซคุณคา
และโลจิสติกส จึงไดรวมมือกันที่จะพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ โดยไดจัดตั้งหนวยงาน
ภาคเอกชนทีจ่ะมาดูแลรับผิดชอบงานดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสโดยตรง โดยใชชื่อวา 
“สมาพันธโลจิสติกสไทย (Thai Federation on Logistics)” หนวยงานนี้จะมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
3 ประการสําคัญ คือ 1) วางแผนยุทธศาสตรการพฒันาระบบโลจิสติกสของประเทศ เพ่ือสงเสริม
การอํานวยความสะดวกทางการคา  2) รวบรวมปญหาดานโลจิสติกสที่เปนอุปสรรคตอการอํานวย
ความสะดวกทางการคาจากภาคเอกชน และ 3) เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา รวมทั้งเสนอแนะ
แผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาระบบโลจิสติกสและเสริมสรางการอํานวยความสะดวกทางการคา
ของประเทศ และเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองกับปญหาตางๆ ไดอยาง
ทันทวงที จึงไดจัดตั้งคณะทํางาน (Working Group) ขึน้ 5 คณะ คือ 1) ดานโครงสรางพื้นฐานและ
กฎระเบียบ 2) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ดานการพัฒนาบุคลากร 4) ดาน Marketing and 
Promotion) และ 5) ดาน SMEs  
 

ขณะที่องคกรที่เปนตวัแทนของภาคประชาชนอยางสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาต ิโดยคณะทํางานการเศรษฐกิจ การพาณิชย และอุตสาหกรรม ก็ไดเล็งเห็นความสําคญัของการ
พัฒนาระบบโลจิสติกสวาจะชวยเสริมสรางความเขมแขง็ใหกับทั้งภาคเศรษฐกิจ และภาคสังคมจึง
ไดนําเสนอยุทธศาสตรเชิงลึกการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทยเพื่อการเปนศูนยกลาง    
โลจิสติกสของภูมิภาคตอคณะรัฐมนตรี  
 

จะเห็นไดวา ขณะน้ี หลายหนวยงานไดเขามามีสวนรวมในการผลักดันการพัฒนาระบบ    
โลจิสติกสของประเทศอยางมาก ประเด็นทาทายในอนาคตก็คือ ทุกหนวยงานจะตองประสานความ
รวมมือระหวางกัน แลกเปลี่ยนขอมูลขอคิดเห็น และบูรณาการแนวคิดและแผนงานตางๆ เขา
ดวยกัน ทั้งน้ีก็เพ่ือใหการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศเปนไปในทิศทางทีเ่ดียวกันและคาํนึง 
ถึงผูที่เกี่ยวของทั้งหมด (Stakeholders) ทั้งภาครัฐ ภาคสังคม และภาคผูประกอบการเอกชน ใน
ขณะเดียวกันในสวนของภาคผูประกอบการเอกชนก็จะครอบคลุมทัง้ผูใหบริการและผูใชบริการ    
โลจิสติกสดวย เน่ืองจากความรวมมือกันถือเปนปจจัยสําคัญทีจ่ะเสริมสรางระบบโลจิสติกสใหมี
ประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูการบรรลุถงึเปาหมายการเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาค และเม่ือ
ระบบโลจิสติกสมีความเขมแข็งแลว ก็จะเปนสวนสําคัญที่จะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศไทยในระยะยาว 


