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สรท. เช่ือม่ันส่งออกบินสูง 
วอนรัฐเร่งฉีดวัคซีน นำ�เข้าตู้เปล่า ลดต้นทุนขนส่ง เพ่ิมแรงงานสู่ภาคการผลิต

	 วันที่ 1 มิ.ย. 2564 เวลา 10.30-12.00 น. ดร.ชัยชาญ เจริญสุข ประธาน
สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย (สรท.) แถลงข่าวร่วมกับ นางสาวกณัญภคั  
ตันติพิพัฒนพงศ์ ที่ปรึกษา สรท. นายสุภาพ สุวรรณพิมลกุล รองประธาน สรท. 
และนายคงฤทธิ ์จนัทรกิ ผูอ้ำ�นวยการบรหิาร สรท. ระบุ การสง่ออกเดอืนเมษายน 
2564 มมูีลคา่ 21,429 ลา้นเหรยีญสหรฐั ขยายตวั 13.09% เมือ่เทยีบกบัเดอืน
เดียวกันของปีก่อน (YoY) การส่งออกในรูปเงินบาทเท่ากับ 656,592 ล้านบาท  
ขยายตัว 6.93% เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน (YoY) ในขณะที่การนำ�เข้า
ในเดือนเมษายน 2564 มีมูลค่า 21,246 ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตัว 29.79%  
เมือ่เทียบกับชว่งเวลาเดยีวกนัปกีอ่น (YoY) และการนำ�เขา้ในรปูของเงนิบาทมีมลูคา่ 
660,063 ลา้นบาท ขยายตวั 22.87% เมือ่เทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัปก่ีอน (YoY) 
สง่ผลให ้เดอืนเมษายน 2564 ประเทศไทยเกนิดุลการคา้ 182 ลา้นเหรยีญสหรฐั  
และขาดดุล -3,470 ล้านบาท (การส่งออกเมื่อหักทองคำ� น้ำ�มันและอาวุธยุทธ
ปัจจัย เดือนเมษายน การส่งออกขยายตัวร้อยละ 25.7)

	 ภาพรวมช่วงเดือนม.ค. - เม.ย. ปี 2564 ไทยส่งออกรวมมูลค่า 85,577 
ลา้นเหรยีญสหรัฐ ขยายตวั 4.78% เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น (YoY) 
คิดเป็นมูลค่าการส่งออกในรูปเงินบาทที่ 2,564,525 ล้านบาท ขยายตัว 1.82% 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) ในขณะที่การนำ�เข้ามีมูลค่า 84,879 
ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตัว 13.85% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) 
หรือคิดเป็นมูลค่า 2,580,092 ล้านบาทขยายตัว 10.80% เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปกีอ่น (YoY) สง่ผลใหช้ว่งเดอืน ม.ค.- เม.ย. 2564 ประเทศไทยเกินดลุ 
การค้า 698 ล้านเหรียญสหรัฐ และขาดดุล -15,567  ล้านบาท (การส่งออกเมื่อ
หักทองคำ�และน้ำ�มันน้ำ�มันและอาวุธยุทธปัจจัย เดือนม.ค.–เม.ย. การส่งออก
ขยายตัว 11.58%) 

	 ทัง้นี ้สรท. คงคาดการณก์ารสง่ออกไทยในป ี2564 เตบิโตรอ้ยละ  
6-7 (ณ เดือนมิถุนายน 2564) โดยมีปัจจัยบวกที่สำ�คัญในปี 2564 ได้แก่  
1) แนวโน้มการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก 1.1) การเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศคู่ค้าหลัก อาทิ สหรัฐอเมริกา มีการนำ�เข้าพุ่งสูงขึ้นเนื่องด้วยผู้ผลิตใน
ประเทศไม่สามารถผลิตสินค้าให้ทันกับความต้องการของผู้บริโภคที่เพิ่มสูงขึ้น 
อุตสาหกรรมหลายแห่งเริ่มเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงาน 1.2) ความคืบหน้า 
การฉีดวัคซีนโควิด-19 ทั่วโลก และ 1.3) ดัชนีผู้จัดการฝ่ายการผลิตโลก 
(world PMI index) ที่เพิ่มสูงระดับสูงสุดในรอบ 11 ปี สะท้อนถึงการฟื้นตัว 
ของกิจกรรมการผลิตสอดคล้องกับทิศทางการฟื้นตัวของเศรษฐกิจทั่วโลก  
2) ราคาสนิคา้ในตลาดโลกมทีศิทางปรบัตวัสงูขึน้ โดยเฉพาะสนิคา้ท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัราคาน้ำ�มนั อาท ิยางพาราแปรรปูข้ันตน้ ผลติภณัฑพ์ลาสติก เคมภีณัฑ ์น้ำ�มนั
สำ�เรจ็รปู เปน็ตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัทศิทางราคาน้ำ�มนัดบิและอปุสงคใ์นตลาดโลก 
ท่ีขยายตัวจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ ทำ�ให้มูลค่าการส่งออกในสินค้ากลุ่ม 
ดังกล่าวฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ไตรมาส 1/2021 

	 ขณะที ่ปจัจยัเสีย่งทีเ่ปน็อปุสรรคสำ�คญัในปี 2564 ไดแ้ก่ 1) สถานการณ์
การระบาดโควดิ-19 ทีม่คีวามรนุแรงทัง้ในประเทศและกลุม่ประเทศในอาเซยีน 
ซึ่งอาจส่งผลต่อแนวโน้มการฟื้นตัวและการดำ�เนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ล่าช้า 
ออกไป 2) ปัญหาตู้สินค้าขาดแคลนและอัตราค่าระวางที่ทรงตัวในระดับสูง 
2.1) การขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรแ์ละ Space Allocation แมภ้าครฐัของไทย 
มปีระกาศอนญุาตใหเ้รอืใหญข่นาด 400 เมตร เขา้มาในประเทศไทยไดแ้ละสง่ผล
ใหม้กีารนำ�เขา้ตูค้อนเทนเนอรเ์ปลา่เขา้มาเพิม่ขึน้ แตอ่ยา่งไรกต็ามปรมิาณตูเ้ปลา่
ยังไม่เพียงพอ ซ่ึงผลกระทบต่อผู้ส่งออกในการส่งสินค้าให้กับประเทศปลายทาง
ที่เป็นคู่ค้าสำ�คัญ ประกอบกับสายเรือยังคงมีการจัดสรรตู้คอนเทนเนอร์ (space 

allocation) ส่วนใหญ่ให้กับจีนและเวียดนาม เนื่องจากมีความสามารถในการ
จา่ยคา่ระวางในอัตราทีส่งูกว่าประเทศไทย ทำ�ให้ผูป้ระกอบการไทยประสบปญัหา
การขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ต่อเนื่อง 2.2) ค่าระวางที่อยู่ในทิศทางขาขึ้น  
ค่าระวางมีการปรับขึ้นในเกือบทุกเส้นทางโดยเฉพาะเส้นทางสหภาพยุโรป ซึ่ง
ปรับตัวสูงขึ้นทะลุระดับ 17,000 USD/FEU รวมถึงเส้นทางอ่ืน เช่น สหรัฐฯ  
ที่ทรงตัวอยู่ในระดับสูง เนื่องด้วยปริมาณการขนส่งที่เพิ่มขึ้นจากทิศทาง
เศรษฐกิจโลกที่เริ่มฟ้ืนตัว 3) สถานการณ์ความผันผวนของวัตถุดิบท่ีสำ�คัญ  
3.1) ชปิขาดแคลน สง่ผลกระทบเฉพาะอตุสาหกรรมรถยนตท์ีต่อ้งชะลอการผลติเนือ่ง
ดว้ยจำ�นวนสนิคา้คงคลงัท่ีเริม่ลดลงและ ทัง้นี ้คาดการณว์า่จะกระทบอตุสาหกรรม
รถยนต์ทัว่โลก รวมทัง้ไทย มีแนวโน้มว่าสถานการณ์อาจยืดเย้ือไปถงึไตรมาสที ่4  
3.2) สถานการณร์าคาเหลก็ในตลาดโลกเพิม่สงูข้ึน จากการทีจ่นีปรบัลดกำ�ลงั
การผลติเหลก็มากกว่าครึง่ ทำ�ใหเ้กดิภาวะ Short Supply สง่ผลกระทบตอ่ตน้ทุน
ภาคการผลิตที่ต้องใช้วัตถุดิบเหล็กในการผลิต อาทิ บรรจุภัณฑ์โลหะ (อาหาร/
เครื่องดื่มบรรจุกระป๋อง) การก่อสร้าง ยานยนต์ เครื่องจักรกล เป็นต้น และ  
4) สถานการณ์ขาดแคลนแรงงาน เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 แรงงานต่างดา้วเดนิทางกลับประเทศจำ�นวนมากและไมย่งัไมไ่ดเ้ดนิทาง
กลับเขา้มา ซึง่ส่งกระทบต่อภาคอตุสาหกรรมการผลิต และภาคเกษตรทีป่ระสบ
ปัญหาขาดแคลนแรงงานประมาณ 2-3 แสนคน และรวมถงึผลตอ่การต้องชะลอ
คำ�สั่งซื้อจากต่างประเทศออกไป 

	 สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย มีข้อเสนอแนะที่สำ�คัญ ดังนี้  
1) เร่งรัดการฉีดวัคซีนในภาคโลจิสติกส์และภาคการผลิต โดยเฉพาะ ท่าเรือ 
ทา่อากาศยาน หรอืจุดเสีย่งทีเ่ปน็ Gateway สำ�คญัของประเทศ 2) เรง่ให้มกีาร 
นำ�เข้าตู้เปล่าเข้ามาเพิ่มเติมโดยเร็วและบริหารจัดการ Space Allocation 
เนื่องปริมาณคำ�สั่งซื้อจากต่างประเทศเร่ิมฟื้นตัวในระดับสูง และภาคเอกชน
ไทยมีความพร้อมและมีศักยภาพที่จะส่งออก จึงขอให้ภาครัฐทำ�การเช่าเรือ  
เพือ่ไปนำ�ตูส้นิคา้เปลา่จากประเทศทีม่ตีูต้กค้างอยูเ่ปน็จำ�นวนมาก กลบัเขา้มาใน
ประเทศไทย ทัง้นี ้คาดการณว์า่การสง่ออกทัง้ปอีาจเตบิโตไดถ้งึ 10-15% ภายใต้
เงือ่นไขประเทศไทยตอ้งมตีูค้อนเทนเนอรเ์ปลา่ เฉลีย่ประมาณ 2.01 - 2.25 ลา้น 
TEU/ป ี(หรอื 1.76-2.07 แสนTEU/เดอืน) การจดัสรรพืน้ที ่(Space Allocation) 
และคา่ระวางอยูใ่นอตัราทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเ้พยีงพอและรองรบัตอ่การเตบิโตของ
ภาคการส่งออก 3) เร่งนำ�แรงงานเข้าสู่ภาคการผลิต โดยเร่งรัดการหารือเพ่ือ
ปรับปรุงกฎระเบียบและเงื่อนไขรูปแบบการจ้างแบบ Part time ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ทัง้ในเรือ่งของอตัราจา้ง ชัว่โมงการทำ�งาน และสวัสดกิารทีน่ายจา้งและ
ลกูจา้งได้ประโยชน์รว่มกนั และ 4) เรง่ปรับลดตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกับการนำ�เขา้
วัตถุดิบ อาท ิภาษีสินคา้เหลก็ในการภาคการผลติ รวมถึงตน้ทนุดา้นโลจสิตกิส ์
ที่เกี่ยวข้องกับการนำ�เข้าวัตถุดิบและการส่งออกสินค้า 
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สัมภาษณ์พิเศษ ดร.ชัยชาญ เจริญสุข ประธานสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย
ในวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ปี 2564-2565

ความพรอ้มใหแ้กท่า่นสมาชกิ โดยเลอืกโครงการหรอืกจิกรรมทีม่คีวามเปน็ไปไดส้งูและมี
ประโยชนส์งูสดุ “High-Impact-High-Probability” เพือ่สรา้ง “นกัรบการคา้สง่ออก” 
ท่ีสามารถแขง่ขนัได้ในตลาดโลก อยา่งเปน็ระบบและยัง่ยนืและมกีารเตรียมความพรอ้ม
หลังจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 คล่ีคลาย หลายประเทศเริม่กลบัมา
เปิดประเทศเพือ่ทำ�การคา้ และดำ�เนนิธุรกจิตามปกต ิทัง้หมดนีเ้พือ่ผลกัดนัใหก้ารสง่ออก 
ของประเทศไทยมีอัตราการเติบโตขึ้นอย่างเต็มประสิทธิภาพตามที่ สรท. คาดการณ์ 
คือ 7% ต่อปี หากประเทศไทยมีการเตรียมความพร้อมที่ดี อาทิเช่น การแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร ์ขาด space เรอืและคา่ระวางสนิคา้สงู การฉดีวคัซนี การเตรยีม 
ความพร้อมด้านโลจิสติกส์ และ การตลาด รวมถึง การบริหารจัดการบุคลากรที่ดี  
เป้าหมายนี้ก็ไม่ได้ห่างไกลเกินความเป็นจริงหรือมีแนวโน้มที่เติบโตเกินกว่า 7%

	 ภารกิจหลัก 4 ด้าน ภายใต้แนวคิด “Click to Go” ของ สรท. มีการวาง
กลยุทธ์เพื่อให้สอดรับกับภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน ดังนี้

	 1. Strategic Competitive Trade วเิคราะห ์ตดิตามขอ้มลูทางเศรษฐกิจเชงิลกึ 
และการจดัทำ�เขตการค้าเสรีกรอบตา่งๆ เพือ่สร้างโอกาสในการแขง่ขนั สร้างมลูค่าเพ่ิม 
ในห่วงโซคุ่ณค่าของแต่ละอุตสาหกรรม จดัทำ�ดชันกีารสง่ออก แถลงขา่วนำ�เสนอประเดน็
ที่ส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกพร้อมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรท. จะทำ�การ
วเิคราะหข์อ้มลูเชิงลึกในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม อาท ิยางพารา สิง่ทอและเครือ่งนุง่หม่  
รถยนต์และชิน้สว่นยานยนต ์อเิลก็ทรอนกิส ์เครือ่งใชไ้ฟฟา้ รวมถงึเมด็พลาดสตกิ เพือ่จะ 
ทราบจดุแขง็ของแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรม เพือ่ทำ�เปน็ขอ้เสนอแนะใหภ้าครฐัและสมาชกิ
เพือ่ให้การส่งออกตรงตามเปา้หมาย นอกจากน้ัน สรท. ยงัมกีารแผนหารือกบัทูตพาณิชย ์
เปน็ประจำ�ทกุเดือนต้ังแต่เดือนเมษายนทีผ่า่นมา โดยเปา้หมายคอื Strategic Country 
เชน่ สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ จนี เยอรมนัและลาว เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งกนัในเรือ่ง
การนำ�เขา้-สง่ออก การลงทนุ และการบรหิารจัดการเรือ่งการแพร่ระบาด Covid-19 เปน็ตน้

	 2. Logistics and International Trade Facilitation การขจดัอปุสรรค ลดขัน้ตอน 
ดา้นการคา้ระหว่างประเทศตลอดโซ่อปุทานตัง้แตโ่รงงานจนถงึมอืลกูคา้ ทัง้ในดา้นกฎหมาย
และการดำ�เนนิการ ส่งเสริมมาตรฐานดา้นการค้าระหวา่งประเทศและโลจิสตกิส ์(Ease of  
Doing Business and Logistics Standardization) ผลักดันการนำ�เทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน และพร้อมก้าวไปสู่ Digital Economy 
สรท. ให้ความสำ�คัญกับการเจรจา FTA และเข้าไปเป็นส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น 
เพื่อช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถให้ผู้ประกอบการ RCEP และ Thai-EU เป็นต้น

	 3. Global Value Chain Alliance กระชบัความสมัพนัธแ์ละสรา้งเครอืข่ายกับ
องค์กรพันธมติรในตา่งประเทศ เพือ่สรา้งอำ�นาจต่อรองของผูส้ง่ออก เชือ่มโยงและแลก
เปลีย่นขอ้มลู องคค์วามรูด้า้นการคา้ระหวา่งประเทศและโลจสิติกสใ์หท้นัต่อสถานการณ์
และมปีระสทิธิภาพ วิเคราะหแ์ละตดิตามสถานการณค์า่ระวางเรอื ให้คำ�ปรกึษาเกีย่วกบั
คา่ใชจ้า่ยในการขนสง่สนิคา้ทางทะเลระหวา่งประเทศ และการบรหิารจดัการโลจสิตกิส์
เพือ่สิง่แวดล้อม (Green Logistics) ตาม SDGs(sustainable Development Goals) 
เพือ่ลดอปุสรรคทางการคา้ในอนาคต สรท. ไดเ้จรจาประสานงานรว่มกบัสมาคมเจา้ของ
และตัวแทนเรือกรุงเทพฯ ท่าเรือแหลมฉบัง กระทรวงพาณิชย์ เพื่อผลักดันการส่งออก
ในประเด็นเรื่องตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน และค่าระวางที่ปรับสูงขึ้น นอกจากนั้นยังมี
ด้านอื่นๆ ที่ สรท. ให้ความสำ�คัญอีก อาทิ

•	 สรท.รว่มกบักรมการขนสง่ทางบก ในการเป็นหนว่ยตรวจประเมนิมาตรฐาน
คณุภาพบรกิารขนสง่ดว้ยรถบรรทกุ (Qmark) ชว่ยเสรมิสรา้งมาตรฐานการ
ขนสง่ดว้ยรถบรรทกุ ทัง้ทีใ่ชภ้ายในกิจการ และรถบรรทกุทีใ่ห้บริการขนส่ง
สนิคา้ ยกระดบัความปลอดภยั สรา้งมาตรฐานการขนสง่สนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพ

•	 Logistics Standardization เปน็สิง่ทีส่ำ�คญั สรท. จงึผลกัดนัให้มีมาตรฐาน
พาเลทและบรรจภุณัฑใ์นการส่งออก เพือ่เปน็การหมุนเวียนบรรจภุณัฑท่ี์ใช ้
และลดต้นทุน รวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Logistics)

•	 Logistics Flow และ Information Flow ผลกัดนัให้มกีารจัดตัง้ National 
Digital Trade Platform (NDTP) แพลตฟอรม์การคา้ดิจทิลัระหวา่งประเทศ 
เพื่อเชื่อมโยงกับระบบ National Single Window (NSW) และ ASEAN 
Single Window (ASW)

	 4. Capacity Building Upskill and Reskill Training เพิ่มทักษะใหม่สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมท้ังคนและองค์กร ให้คำ�ปรึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานผู้ส่งออก อาทิ AEO ของกรมศุลกากร เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ตอบสนองความต้องการขององค์กร และพร้อมก้าวสู่ Digital 
Economy สร้างศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ โดยร่วมมือสถาบันการ
ศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ EXIM BANK ผ่าน
โครงการ TERAK เป็นต้น โดย สรท. จะสร้าง Training Roadmap เพื่อเป็นแนวทาง
สำ�หรบัการพฒันาองคค์วามรูใ้หแ้กบ่คุลากรดา้นโลจิสตกิสเ์พือ่เพ่ิมประสิทธภิาพในการ
บริหารจัดการโลจิสติกส์ในสถานประกอบการ

Q: วตัถปุระสงค ์และเปา้หมาย ของการจดัทำ� Covid-19 Rehabilitation White 
Paper ของทาง สรท. ในครัง้นี ้คอือะไร และประโยชนท์ีท่างสมาชกิจะไดร้บัคอือะไรบา้ง?

	 ตามภารกจิทีก่ลา่วมาข้างต้น สรท.มุง่เน้นใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่สมาชกิทกุทา่น 
โดยการเตรียมความพร้อมรับมอืหลงัวกิฤต ิCovid-19 เพือ่สร้างศักยภาพในการแขง่ขนัให้
แก่ผูป้ระกอบการ โดย สรท. จะจัดทำ�คูม่อื Post Covid-19 Rehabilitation “กูภ้ยั
โควิด กู้เศรษฐกิจส่งออก” เพื่อรวบรวมข้อมูลการฟื้นตัวในแต่ละอุตสาหกรรม และ
เปน็เคร่ืองมอืชว่ยประเมนิความพรอ้มผู้ประกอบการในการฟ้ืนตัวหลงัวกิฤต ิCovid-19 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลในแต่ละประเทศว่าจะมีนโยบายในการบริหาร
จัดการ Covid-19 Rehabilitation อย่างไร 

	 กำ�หนดการจดัทำ�คูม่อืฉบบันี ้จะแลว้เสร็จภายในวนัที ่15 กรกฎาคม 2564 และ
จะจดัแถลงขา่วเปิดตวัอย่างเปน็ทางการในวนัท่ี 3 สงิหาคม 2564 สรท. ต้ังใจจะใหคู้ม่อื
ฉบบันี ้เปรยีบเสมอืน “กลอ้งสอ่งทางไกล” ทีท่ำ�หนา้ทีช่ว่ยใหท้า่นสมาชิกสามารถนำ�ไป
ใช้ในการฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นหลังวิกฤติ Covid-19

Q: ในขัน้ตอนการจดัทำ� Covid-19 Rehabilitation White Paper ท่ีไดเ้ปดิโอกาส
ให้ทางสมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมนั้น จะมีการดำ�เนินการอย่างไร และสมาชิกสามารถ
มีส่วนร่วมผ่านช่องทางใดบ้าง?

	 ต้องขอเรียนท่านสมาชิกว่า ทุกท่านเป็นส่วนสำ�คัญในการจัดทำ� Covid-19 
Rehabilitation White Paper หากไม่มีข้อมูลของท่าน ความตั้งใจน้ีของ สรท. จะไม่
สามารถสำ�เร็จเป็นจริงได้ ท่านสมาชิกสามารถมีส่วนร่วมในจัดทำ�คู่มือดังกล่าวได้โดย
การร่วมตอบแบบสอบถามที่ทาง สรท. จัดส่งให้ท่าน หรือ ติดต่อมาทางฝ่ายวิชาการ
ของ สรท. โทร. 026797555 ต่อ 101 หรือ email: tnsc@tnsc.com หรือติดต่อให้
ข้อมูลโดยตรงกับสมาคมอุตสาหกรรมที่ท่านสังกัดอยู่

	 สุดท้ายนี้ ขอความร่วมมือท่านสมาชิกทุกท่านตอบแบบสอบถามหรือแสดง
ความคดิเหน็ ตามลิงกด์า้นลา่ง หรอื สแกน QR Code สรท. จะรวบรวมข้อมูลและ
นำ�มาวเิคราะหเ์พ่ือเปน็ประโยชนใ์นการจดัทำ�คูม่อืให้ตรงกบัความต้องการของสมาชกิ 
ทุกท่าน อย่ารอช้า Click to Go และติดตามความคืบหน้าของคู่มือ “กู้ภัยโควิด  
กู้เศรษฐกิจส่งออก” ได้จาก website www.tnsc.com

ขอเรียนเชิญท่านสมาชิกร่วมตอบแบบสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็น ในประเด็น Post Covid-19
http://bit.ly/tnscrehab21
(Click Here)

Q: ตามวิสัยทัศน์ของท่านประธาน แนวทาง 
ในการบรหิารงาน บทบาท และรปูแบบการดำ�เนนิการ 
ของ สรท. จะเปน็ไปในทศิทางใด ตลอดชว่งวาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งของท่าน?

	 วิสยัทศัน์ Digital Trading Nation และแนวทาง
ในการดำ�เนนิงานภายใต้แนวคดิ “Click to Go” ของ 
สรท. ในระยะเวลา 2 ปีนั้น จะเน้นไปที่การเตรียม 

http://bit.ly/tnscrehab21
http://bit.ly/tnscrehab21
http://bit.ly/tnscrehab21


6  |  TNSC Newsletter (E-BOOK VERSION), Issue 06/2021 : มิถุนายน 2564

“EXPORT YOUR VALUE”     THAI NATIONAL SHIPPERS’ COUNCIL

	 หลังจากที่ EXIM Bank และ TNSC ได้ร่วมกันพัฒนาระบบประเมิน 
ความพร้อมผู้ส่งออกไทย หรือ Thailand Export Readiness Assessment & 
Knowledge Management เรียกสั้นๆว่า TERAK นั้น ได้เริ่ม Go-Live อย่าง
เป็นทางการในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมาจนถึงวันที่บทความถูก
เขียนก็ 6 เดือน พอดิบพอดี ล่าสุดที่ได้มีการตีพิมพ์บทความเกี่ยวกับโครงการ 
TERAK กร็าวๆ 4-5 เดอืน เหตเุพราะทางทมี EXIM Bank ไดมี้การขยายขอบเขต
ความร่วมมือโครงการ TERAK กับหน่วยงานพันธมิตรเพิ่มเติมอีก 6 หน่วยงาน 
ได้แก่ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ สำ�นักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย และหอการคา้ไทย ทีม่สีมาชกิผูป้ระกอบการไทยรวมประมาณ
กว่า 300,000 ราย เพ่ือบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุน 
ผูป้ระกอบการไทย และการออกแบบโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิฯ จากฐานขอ้มลู 
การประเมินความพร้อมดา้นการสง่ออกรว่มกนั เมือ่มพัีนธมติรเขา้รว่มอดุมการณ์
มากขึ้นจึงต้องใช้เวลาค่อนข้างมากไปกับการปรับปรุงเช่ือมต่อระบบ และ 
การประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ประกอบการตามหน่วยงานต่างๆ ซึ่งถึงแม้ว่าที่ผ่าน
มาจะประสบความยากลำ�บากในการทำ�การประชาสัมพันธ์เพราะสถานการณ์
โควิด 19 แพร่ระบาด แต่ปัจจุบันก็มีผู้ประกอบการที่ทำ�การสมัครสมาชิกและ
ใช้บริการการประเมินธุรกิจของตนเองผ่านระบบ TERAK เกือบพันรายแล้ว

	 ครั้งนี้จึงอยากจะนำ�การวิเคราะห์ข้อมูลในระบบ TERAK มาเล่าสู่กันฟัง
ว่า สิ่งที่ EXIM Bank และหน่วยงานพันธมิตรได้ร่วมกันดำ�เนินโครงการ TERAK  
ร่วมกัน ว่ามีผลอย่างไรบ้าง

	 1. ลักษณะ User Profile ในฐานข้อมูล: จากจำ�นวนผู้ประกอบการที่
ทำ�แบบประเมินทั้งหมดน้ัน เราสามารถจำ�แนก User Profile ได้ดังนี้ หากแบ่ง
ตามขนาดธุรกิจ ผู้เข้ามาทำ�การประเมินโดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83) จะเป็นผู้
ประกอบการธรุกจิขนาดเลก็ ตามนยิามของ สสว. นัน่คอื มรีายไดต้ัง้แต่ 1.8–100 
 ล้านบาทในประเภทธุรกิจการผลิต (Manufacturing) และ 1.8–50 ล้านบาท
ในประเภทธุรกิจซื้อมาขายไป (Trading) ดังนั้นจากขนาดข้อมูลผู้ประกอบการ
ที่มีอยู่ในปัจจุบันของระบบ TERAK ทีมจึงเน้นการวิเคราะห์ธุรกิจขนาดเล็กก่อน
เพราะ Sample Size มีขนาดมากพอที่จะทำ�การวิเคราะห์ได้

	 จากขอ้มลูผูป้ระกอบการในธรุกจิขนาดเลก็ พบวา่ประมาณรอ้ยละ 50 เปน็
ผูผ้ลติ อกีรอ้ยละ 35 เปน็ธรุกจิซือ้มาขายไป ส่วนทีเ่หลืออยูใ่นภาคบรกิารโดย
ร้อยละ 95 มีการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

รูปที่ 1 สัดส่วนผู้ประกอบการในระบบ TERAK จำ�แนกตามขนาดธุรกิจ

 

รูปที่ 2 สัดส่วนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กในระบบ TERAK จำ�แนกตามยอดส่งออก

กำ�จัดจุดอ่อนทางธุรกิจก่อนก้าวท้าชิงชัยในเวทีโลก
ด้วยระบบประเมินความพร้อมผู้ส่งออกไทย “TERAK”

	 2. ผลการประเมินตนเองของผู้ประกอบการในธุรกิจขนาดเล็ก: ใน
ระบบ TERAK จะมีการประเมินความพร้อมทั้งหมด 5 ด้านใหญ ่ ประกอบด้วย  
1. กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจส่งออก 2. การผลิตและการกระจายสินค้า  
3. ลักษณะผลิตภัณฑ์และกระบวนการพัฒนา 4. การตลาด 5. การเงินและ
การจดัการความเสีย่ง โดยในแตล่ะดา้นใหญจ่ะมกีารประเมนิดา้นยอ่ยๆลงไปอกี 
รวมทัง้สิน้ 24 ดา้นยอ่ยครอบคลมุมมุมองธรุกจิแบบ 360 องศา โดย EXIM Bank  
และ TNSC ได้ร่วมตั้งเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละด้านย่อยแบ่งเป็น 4 ระดับ 
นั่นคือ ระดับ 1 ไม่มีความพร้อม/ มีความพร้อมต่ำ� (Low) ระดับ 2 มี
ความพร้อมปานกลางค่อนข้างต่ำ� (Medium-Low) ระดับ 3 มีความพร้อม 
ปานกลางค่อนข้างสูง (Medium-High) และระดับ 4 มีความพร้อมสูง  
ผู้ใช้งานสามารถอ่านเกณฑ์ในแต่ละระดับ และเลือกระดับที่ตรงกับสภาพ 
และสภาวะธุรกิจของตนเองในปัจจุบันได้ด้วยตนเอง

	 เมื่อนำ�ข้อมูลการประเมินตนเองของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กทั้งหมด
มาคำ�นวณค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน ทำ�ให้พบประเด็นดังต่อไปนี้

	 2.1 ผูป้ระกอบการขนาดเลก็ยงัมจุีดอ่อนเรือ่งการวางกลยทุธ์ โดยมีความ
พรอ้มระดบัปานกลางคอ่นขา้งต่ำ� (ระดบัความพรอ้มเฉลีย่ 2.2) โดยผูป้ระกอบการ
ทีท่ำ�การประเมนิโดยส่วนใหญ่ประเมนิวา่ตนเองมจุีดออ่นดา้นการนำ�กลยทุธม์า
วางแผนปฎบิตักิาร รวมไปจนถึงเรือ่งของการหาพนัธมติรเพือ่สนับสนุนธุรกิจ
ส่งออก

	 2.2 ความพร้อมด้านกลยุทธ์มีความสัมพันธ์กับการตลาดอย่างมี 
นัยสำ�คัญ ในกลุ่มผู้ประเมินที่เป็นธุรกิจขนาดเล็กกว่าร้อยละ 70 หากทำ�การ 
ประเมนิตนเองวา่มพีรอ้มด้านการวางแผนกลยทุธใ์นระดับต่ำ� กจ็ะประเมินวา่ 
ตนเองมีความพร้อมด้านการตลาดในระดับต่ำ�ด้วย โดยปัญหาใหญ่ในด้าน 
การตลาดคือ ผู้ประกอบการยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ในต่างประเทศของตนเองคือใคร หรือใครคือผู้บริโภค (End Customers)  
ซึ่งน่าพอสรุปได้ว่าการที่ผู้ประกอบการไม่สนใจเรื่องการวางกลยุทธ์ หรือ 
คอยตรวจสอบผลการปฎิบัติงานว่าเป็นไปตามกลยุทธ์หรือไม่ จะส่งผลต่อเร่ือง
การทำ�การตลาด ในขณะเดียวกนัหากไม่มีข้อมูลและความรูใ้นเรือ่งพฤตกิรรมและ
ลกัษณะของผูบ้รโิภคในประเทศเปา้หมาย ธุรกิจก็มกัจะวางแผนกลยทุธไ์มช่ดัเจน 
เช่นกัน	

	 2.3 การวางแผนการเงิน และการจัดการความเสี่ยงยังเป็นจุดอ่อนของ 
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็ก โดยเฉล่ียแล้วผู้ประเมินมองว่าตนเองมีความ
พร้อมในด้านการวางแผนการเงินและการจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจไม่ว่าจะ
เป็นความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ ความเสี่ยงด้านการค้า หรือความเสี่ยงด้าน 
การเงินอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างต่ำ� (ระดับความพร้อมเฉลี่ย 2.4)

	 2.4 ความคิดที่ว่าทำ�ธุรกิจไปเรื่อยๆเดี๋ยวก็จะเก่งเอง อาจจะไม่ใช่ความ 
คดิทีถ่กูตอ้ง ทางทมีไดล้องทำ�การหาความสมัพนัธ์ว่าขนาดธุรกิจ และประสบการณ์
ในการสง่ออกจะมผีลกับความพรอ้มในการทำ�ธรุกจิสง่ออกอยา่งไร เพราะเชือ่เหลอื
เกนิวา่ผูส้ง่ออกมกัจะคดิวา่ทีว่นันีต้นเองมคีวามพรอ้มทางธรุกจิต่ำ�อาจเปน็เพราะ
บริษัทยังมีรายได้ไม่มาก มีทรัพยากรท่ีจำ�กัด และยังมี “ชั่วโมงบิน” ในการทำ�
ธรุกจิสง่ออกไมเ่พยีงพอ หากคอ่ยๆทำ�ธรุกจิไป คอ่ยๆขยบัขยาย เดีย๋วความพรอ้ม 
มันก็มาเองตามกำ�ลังเงิน ทรัพยากร และประสบการณ์ที่มีมากขึ้น

	 ทีมได้นำ�ข้อมูลการประเมินตนเอง และข้อมูลรายได้และประสบการณ์ 
สง่ออกของผูป้ระกอบการธุรกจิท้ังหมดมาทำ�การวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมวเิคราะห์
ทางสถติ ิ(SPSS) โดยตัง้สมมตฐิานวา่ หากธรุกจิมรีายไดม้ากขึน้ ขนาดธรุกจิใหญ่
ข้ึน หรือมีประสบการณ์ส่งออกมากข้ึน จะทำ�ให้มีความพร้อมในการทำ�ธุรกิจ 
ส่งออกมากขึ้นในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านใหญ่หรือด้านย่อยไปด้วย และผลลัพธ์
ที่ทีมได้มาเป็นดังนี้

	 I. รายไดแ้ละขนาดธรุกจิมผีลตอ่ความพรอ้มในการวางแผนกลยุทธ ์(ดา้น
กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ) การบริหารวัตถุดิบ (ด้านการผลิตและการกระจาย
สินค้า) ความโดดเด่นของสินค้า (ด้านลักษณะผลิตภัณฑ์) การสร้างแบรนด์ 
และกลยุทธ์ราคา (ด้านการตลาด) รวมถึงการวางโครงสร้างต้นทุน (ด้านการ
วางแผนการเงินและจัดการความเสี่ยง)
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THAI NATIONAL SHIPPERS’ COUNCIL     “EXPORT YOUR VALUE.”
	 II. ประสบการณ์ส่งออกมีผลต่อความพร้อมใน
เรื่องแรงกระตุ้นจากผู้นำ� (ด้านกลยุทธ์ในการดำ�เนิน
ธรุกจิ)  การกระจายสนิคา้ (ดา้นการผลติและการกระจาย
สนิคา้) และการจัดการความเสีย่งธรุกจิ (ดา้นการวางแผน 
การเงินและจัดการความเสี่ยง)

	 แปลความง่ายๆ คือเมื่อบริษัทใหญ่ขึ้น รวยข้ึน  
ชั่วโมงบินมากขึ้น แน่นอนว่าอาจจะเริ่มมีผู้บริหารหลาย
คนกช็ว่ยกนักระตุน้ชว่ยกนัคิดกลยทุธใ์หบ้รษิทัไดม้ากขึน้  
มตีลาดและรายไดม้ากข้ึนกน็ำ�ไปสูอ่ำ�สนาจตอ่รองในวตัถดุบิ
ที่ดีช่วยให้สินค้ามีคุณภาพที่ดีโดดเด่นกว่า หรือมีต้นทุนที่
ต่ำ�กว่า นำ�ไปสู่ตัวเลือกในการทำ�กลยุทธ์ราคา และการ
ทำ�แบรนด์ นอกจากนั้นประสบการณ์ในการส่งออกช่วย
ทำ�ให้มีความเชี่ยวชาญในการกระจายสินค้า และจัดการ
ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจส่งออก

	 ทีก่ลา่วมาฟงัดดู ีแตเ่ปน็ความพรอ้มเพยีง 8 ดา้น
ยอ่ยจากท้ังหมด 24 ดา้นยอ่ย (1 ใน 3) ยงัมด้ีานสำ�คัญๆ
อกีมากมายท่ีเป็นปัจจยัสำ�คัญในการทำ�ธรุกจิส่งออกให้
ประสบความสำ�เรจ็ เชน่ การนำ�กลยทุธไ์ปแปลงเปน็แผน
ปฏิบัติการ การทำ�งานอย่างบูรณาการในกระบวนการ
ธุรกิจ การสร้างเครือข่ายพันธมิตร การบริหารกำ�ลังการ
ผลิตและสินค้าคงคลัง การวางตำ�หน่งทางการตลาดของ
บริษัทและสินค้า การพัฒนาสินค้าด้วยนวัตกรรม หรือ
การวางแผนการเงินในอนาคตอย่างรัดกุม ดังนั้นข้อมูล
จงึชีใ้หเ้ราเหน็วา่ “เงินและเวลาไมส่ามารถซือ้ขดีความ
สามารถในการแข่งขันทุกอย่างได้” ความสำ�เร็จจะเกิด
ขึ้นได้และย่ังยืนขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ของผู้ประกอบการ
และความมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรงุพฒันาศักยภาพธรุกิจอย่าง
ตอ่เนือ่ง ทา่มกลางสถานการณท่ี์โลกเปล่ียนไปเร็ว และ
การเข้าสู่ความปกติใหม่อยู่ตลอดเวลา (Fast Moving 
World and New Normal)

	 ในฐานะของธนาคารเพื่อการพัฒนา EXIM Bank  
จงึได้รว่มกบัพันธมติรในการนำ�เอาความรูค้วามเชีย่วชาญ
ของแต่ละหน่วยงานมาสร้างเป็นโครงการเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพทางธุรกิจให้ผู้ประกอบการทุกขนาดธุรกิจ  
เพือ่กา้วสูก่ารเปน็ผูส้ง่ออกมอือาชพี นำ�ไปสูก่ารสร้างความ
เขม้แขง็และมัน่คงทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในอนาคต 
แต่ EXIM Bank และพันธมิตรจะทำ�โครงการที่มีประสิธิ
ภาพไมไ่ดเ้ลยหากขาดขอ้มูลวา่ปจัจบุนันีผู้ป้ระกอบการไทย
มีปัญหาและอุปสรรคในเรื่องใดในกรทำ�ธุรกิจส่งออกบ้าง

	 ดังนั้นจึงอยากจะเชิญชวนท่านผู้อ่านที่อาจจะยัง
มองไม่เห็นภาพว่าความพร้อม 5 ด้านใหญ่ 24 ด้านมันมี
อะไรเกณฑเ์ปน็อยา่งไรบา้งเขา้มาทำ�แบบประเมนิ ใชเ้วลา
ในการทำ�ไม่เกิน 30 นาที แต่รับรองว่าท่านจะได้รายงาน
คำ�แนะนำ�ที่มีประโยชน์ต่อองค์กรของท่านอย่างแน่นอน 
และที่สำ�คัญ

	 “การทำ�การประเมนิตนเองผา่นระบบ TERAK ทา่น
ได้ชว่ยชาตด้ิวยการใหข้อ้มลูอนัเปน็ประโยชน ์เพือ่สร้าง
โครงการสง่เสรมิศกัยภาพธรุกิจดีๆใหกั้บผูป้ระกอบการ
ทั้งประเทศด้วยครับ”

ผลักดันความเท่าเทียมทางเพศในองค์กรหนุนการเติบโตทางธุรกิจ
	 ภายใต้สภาวะการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ในระลอกที่ 3 เป็นวิกฤตที่ส่งผลกระทบ
อยา่งกวา้งขวางตอ่ธรุกจิในทกุระดบัอยา่งหลกีเลีย่งไม่ได ้มูลนธิคินีนัแห่งเอเซยี (คนีนัฯ) ซึง่มพีนัธกจิที ่
จะพฒันาผูป้ระกอบการไทยใหส้ามารถแข่งขันไดใ้นตลาดสากล จึงไดด้ำ�เนนิโครงการร่วมกับองคก์าร
เพือ่สตรแีหง่สหประชาชาต ิ(UN Women) ภายใตโ้ครงการ Promoting Economic Empowerment  
of Women at Work in Asia - WeEmpowerAsia Thailand โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดัน
ความเท่าเทียมทางเพศอันส่งผลต่อการเติบโตทางธุรกิจ

	 มูลนิธิคีนันแห่งเอเซีย ได้ทำ�การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์ผู้ประกอบการในประเทศไทย 
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมพลอยและอัญมณี และ Fintech จำ�นวน 21 องค์กรพบว่า

1. องค์กรเอกชนหลายแห่งเริ่มสนใจในประเด็นความเท่าเทียมทางเพศ

	 หลายองค์กรในประเทศไทยมีนโยบายและระเบียบที่ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศอยู่แล้ว 
เช่น การฝึกอบรมด้านความหลากหลายทางเพศเพื่อส่งเสริมความหลากหลายในองค์กร การตั้ง
นโยบายและกระบวนการร้องเรียนเพื่อป้องกันการคุกคามทางเพศ การให้สิทธิลาแก่พนักงานชาย
เมือ่ภรรยาคลอดบตุรเพือ่สง่เสรมิความรบัผดิชอบบตุรรว่มกนัของพอ่แม ่ฯลฯ  ตวัอยา่งเหลา่นีล้ว้น
ชี้ให้เห็นว่าภาคธุรกิจกำ�ลังเดินมาถูกทาง แต่แค่นั้นอาจไม่พอ เพราะลำ�พังแค่นโยบายและระเบียบ
ในภาคเอกชนไม่อาจขุดลงไปถึงรากแก้วของปัญหาความเหลื่อมล้ำ�ทางเพศในไทยได้ ยังต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคสื่อ เพื่อประสานสังคมที่เต็มไปด้วยความ 
หลากหลายนี้เข้าด้วยกัน

2. ผู้ประกอบการสตรีพบอุปสรรคในการสร้างเครือข่าย

	 หน่ึงในความสำ�เร็จทางธุรกิจหรือความก้าวหน้าในหน้าท่ีตำ�แหน่งงาน คือการสร้างเครือข่าย 
(Connection) แตม่ผีูป้ระกอบการสตร ีหรือผู้บริหารสตรรีะดบัสงูบางกลุ่มบางคนอาจไมส่ะดวกใจ
กับการไปรว่มสงัสรรคใ์นชว่งค่ำ� หรอืรว่มสงัสรรคห์ลงัการอบรมในหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูตา่งๆ 
และถ้าไม่เข้าร่วมการสังสรรค์ ก็อาจทำ�ให้รู้สึกแปลกแยก (Alienated) สิ่งนี้จึงเป็นอุปสรรคในการ
สร้างเครือข่าย จึงจำ�เป็นที่จะต้องมีการสร้างเครือข่ายในรูปแบบอื่นๆ ด้วย

3. ทัศนคติและบรรทัดฐานทางเพศอาจกระทบต่อความสำ�เร็จและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของสตรี

	 ผู้ชายมักถูกมองว่ามีภาวะผู้นำ�มากกว่าผู้หญิง และทัศนคติเช่นนี้อาจนำ�ไปสู่ความเอนเอียง
โดยไม่รู้ตัว จึงทำ�ให้ผู้ชายได้รับตำ�แหน่งผู้บริหารมากกว่าผู้หญิง รวมถึงสังคมไทยมีความคาดหวัง
ใหผู้ห้ญงิแบกรบัความรบัผดิชอบในครวัเรอืนจนถกูมองวา่จะไม่มีเวลาทุม่เทใหก้บังานได้มากเทา่กบั
ผูช้าย จงึทำ�ใหผู้ช้ายไดเ้ปรยีบผูห้ญงิในการสมคัรงานและการเลือ่นตำ�แหน่ง ย่ิงไปกว่านัน้ อาชีพบาง
ประเภทมกัมภีาพลกัษณท์ีเ่ชือ่มโยงกบัเพศใดเพศหนึง่เปน็พเิศษ ทำ�ใหเ้กดิความคาดหวงัหรอืความ
เข้าใจผิด ๆ ว่าอาชีพใดเป็นอาชีพของผู้ชายและอาชีพใดเป็นอาชีพของผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ในสายงานไอทีและวิศวกรรม ซึ่งจะเป็นผู้ชายเป็นส่วนใหญ่

	 นอกจากนี ้จากรายงานการศกึษาของบรษิทัทีป่รึกษาชัน้นำ� อาท ิMcKinsey และ Accenture 
พบว่า การผลักดันความเท่าเทียมทางเพศในองค์กรจะช่วยหนุนการเติบโตทางธุรกิจได้เป็นอย่างดี 

	 มลูนธิคินีนัแห่งเอเซียจึงได้
พัฒนาหลักสูตรเสริมแกร่งพลัง
สตรี (Women’s Empower-
ment Principles - WEPs) 
จากองค์การเพื่อสตรีแห่ง
สหประชาชาติ ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) ข้อที่ 5 ความ
เท่าเทียมทางเพศ มาพัฒนา 

ผู้ประกอบการธรุกจิกวา่ 600 องคก์ร โดยมวีตัถปุระสงคใ์หผู้ป้ระกอบการนำ�หลกัการน้ีไปใช้ในธุรกิจ
เพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

เกี่ยวกับผู้เขียน - คุณปิยะบุตร ชลวิจารณ์ ประธานอำ�นวยการมูลนิธิคีนันแห่งเอเซีย ซึ่งคีนัน ฯ มีบทบาทในการพัฒนาผู้คนกว่า
สามล้านคนเพื่อฝันที่เป็นจริง อาทิ เจ้าของธุรกิจขนาดเล็ก สมาชิกชุมชน เจ้าหน้าที่รัฐ นักการศึกษา และนักเรียน ผ่านโครงการ
นับพันโครงการ ทั้งในประเทศไทย เวียดนาม และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยเงินสนับสนุนกว่าร้อยล้านเหรียญสหรัฐ 
จากพันธมิตรหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และพหุภาคี   

	 มลูนธิคินีนัแหง่เอเซยี ขอเรยีนเชญิสมาชกิสภาผู้ส่งสินคา้ทางเรอื 
แหง่ประเทศไทยเขา้รว่มกิจกรรมฝกึอบรมผา่นระบบ Zoom โดย 
ไมเ่สยีค่าใช้จ่าย ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 เวลา 10:00-12:00 น.  
ลงทะเบียนได้ตามลิงก์นี้ https://bit.ly/3eVo7O1 หรือสแกน 
QR Code ด้านข้าง หรือ ติดตามรายละเอียดโครงการเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.weempowerasia.kenan-asia.org/

https://bit.ly/3eVo7O1
https://bit.ly/3eVo7O1
https://www.weempowerasia.kenan-asia.org/
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“EXPORT YOUR VALUE”     THAI NATIONAL SHIPPERS’ COUNCIL

	 วันจันทร์ที่ 10 พฤษภาคม 2564 – ดร.ชัยชาญ เจริญสุข ประธาน สรท. คุณกัณญภัค 
ตันติพิพัฒน์พงศ์ ที่ปรึกษาฯ คุณสุภาพ สุวรรณพิมลกุล และคุณโสมนัส โพธิสัตย์ รองประธาน
สภาฯ และ ดร.หลกัชัย กติตพล กรรมการ ประชมุหารอืร่วมกบัผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย 
และทีมผู้บริหาร ธปท. โดยมีภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมให้ข้อมูล อาทิ สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย โดยมีการหารือใน 4 ประเด็นหลัก อาทิ 1) การรายงานสรุปภาวะและ
แนวโน้มเศรษฐกิจการเงินไทย 2) มาตรการให้ความช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับ 
ผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 (Softloan) 3) FX Ecosystem และ 4) โครงการ
พัฒนาระบบนิเวศสำ�หรับการทำ�ธุรกรรมแฟ็กเตอริงในรูปแบบดิจิทัล (Digital Factoring) 

	 ในสว่นของ สรท. ไดน้ำ�เรยีนข้อมลูปญัหาอปุสรรคทีไ่ดม้กีารสอบถามสมาชกิรายอตุสาหกรรม
ในเรื่องของ มาตรการให้ความช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคโควิด-19 (Softloan) ไปยังผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศ เพื่อดำ�เนินการพิจารณา
แก้ไขปัญหากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมกันนี้ สรท. และ ธปท. ได้มีการหารือบทบาทและ 
ความร่วมมือในการทำ�งานร่วมกันเพื่อประโยชน์ของสมาชิก สรท. ในการเข้าถึงมาตรการ  
Soft loan ฉบับใหม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สรุปประเด็นปัญหาการเข้าถึงสินเชื่อ มาตรการ Soft Loan ของกลุ่มอุตสาหกรรม

•	 ธนาคารพาณิชย์ ยังมีการปล่อยสินเชื่อให้ผู้ประกอบการค่อนข้างน้อย ประกอบกับเงื่อนไข
การปล่อยสินเช่ือค่อนข้างเข้มงวด โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ประกอบการขนาด S M อาทิ กรณี
ที่ผู้ประกอบการมีสินทรัพย์ค้ำ�ประกันเพื่อประกันความเสี่ยงแต่ยังไม่สามารถเข้าถึงวงเงิน
สินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ได้  

•	 บางกลุ่มอุตสาหกรรมฯ ได้มีความร่วมมือกับธนาคารพาณิชย์ในการจัดกลุ่มผู้ประกอบการ
ตามความสามารถในทางการเงินและการดำ�เนินธุรกิจ (กลุ่ม A = กลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพที่
ดีในการดำ�เนินธุรกิจต่อได้ / กลุ่ม B = กลุ่มธุรกิจท่ียังพอมีศักยภาพในการดำ�เนินธุรกิจ / 
กลุ่ม c = กลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพน้อย เป็นต้น) เพื่อช่วยคัดกรองความเสี่ยงให้กับธนาคาร
พาณิชย์และเพิ่มอัตราการเข้าถึงสินเชื่อของกลุ่มสมาชิกของสมาคม แต่ยังไม่ได้รับการ 
ตอบรับจากธนาคารพาณิชย์กลับมา

•	 การคิดค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมของกลุ่มผู้ได้รับวงเงินสินเชื่อ ในรูปแบบของค่าธรรมเนียม
การดำ�เนินเอกสาร อาทิ ค่าจดจำ�นอง/ค่าจดทะเบียน ทำ�ให้ต้นทุนรวมของผู้ประกอบการ
สูงถึงร้อยละ 8-10 ต่อราย ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมดังกล่าวมิได้มีการระบุเป็นลายลักษณ์อักษร
ที่ชัดเจนในสัญญา

•	 วงเงินสินเชื่อท่ีผู้ประกอบการได้รับจัดสรร ไม่ได้รับเป็นจำ�นวนเต็มทั้งก้อน แต่ได้รับการ
จัดสรรโดยแบ่งชำ�ระเป็นรายเดือน ไม่สอดคล้องกับความประสงค์ของผู้ประกอบการใน
การนำ�วงเงินสินเชื่อที่ได้รับทั้งหมดเพื่อไปรักษาสภาพคล่องในการดำ�เนินธุรกิจ ทำ�ให้ 
ผู้ประกอบการหลายรายเริ่มมีสภาวะการขาดสภาพคล่องและต้องปิดกิจการลง

ผลการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ว่าการและผู้บริหาร ธปท. 
เกี่ยวกับมาตรการให้ความช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโควิด-19
และนโยบายของ ธปท. ในการสนับสนุนภาคธุรกิจ

•	 ธนาคารพาณิชย์บางแห่งปฎิเสธที่จะให้  
Soft Loan กบัธรุกจินัน้ๆ เพราะมปีญัหาหนีส้นิ 
คงค้าง โดยไม่ได้พิจารณาในปัจจัยอื่นๆ ทำ�ให้
ธุรกิจหลายแห่งเร่ิมมีปัญหาสภาพคล่องเน่ือง
ด้วยจำ�นวนคำ�สั่งซื้อที่ลดลง ในขณะที่ภาระ 
ค่าใช้จ่ายยังคงสูงโดยเฉพาะค่าจ้างเพื่อรักษา
แรงงานฝมีอืเอาไวเ้พือ่ไมใ่ห้เกดิสภาวะการตกงาน
เพื่อซ้ำ�เติมการดำ�รงชีพและสภาวะเศรษฐกิจ

•	 จากมาตรการสินเชื่อฟ้ืนฟูใหม่ ที่กำ�หนดให้ 
กู้ได้ 30% ของวงเงินกู้ทีม่ ีณ วนัที ่28 ก.พ. 64 
อัตราดอกเบี้ย 2% ต่อปี เป็นระยะเวลา 2 ปี 
ไม่ต้องชำ�ระต้นและดอกเบี้ย 6 เดือน สามารถ
เลอืกชำ�ระไดต้ัง้แต่เดอืนที ่7 หรอื ครบ 24 เดือน 
ค่อยชำ�ระ ผู้ประกอบการเห็นชอบในประเด็น
วงเงนิสินเชือ่ท่ีมากขึน้กว่าเง่ือนไขเดมิทีก่ำ�หนด
ใหว้งเงนิสนิเช่ือเพยีง 20% ของวงเงนิกูท้ีเ่หลือ
ในปี 2562 แต่ไม่เห็นด้วยในประเด็นค่าใช้จ่าย
ที่ต้องชำ�ระในส่วนของค่าค้ำ�ประกันของ บสย. 
1.75% ต่อปี ตลอดระยะเวลา 2 ปี

ข้อเสนอแนะจากสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่ง
ประเทศไทย

1.	 ขอให ้ธปท. และธนาคารพาณชิย ์สถาบนัการเงนิ 
ที่เกี่ยวข้อง ผ่อนปรนหลักเกณฑ์การปล่อย 
สนิเชือ่ Soft loan ใหม้คีวามยดืหยุน่และสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายข้ึน เพื่อให้การประกอบธุรกิจ 
ของผู้ประกอบการมีความต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับการฟื้นตัวของสภาพเศรษฐกิจ
และอุปสงค์ในตลาดโลกที่กำ�ลังเริ่มฟื้นตัว  
ภาคการผลติและการคา้ระหวา่งประเทศตอ้งการ
เมด็เงนิเพือ่เสริมสภาพคลอ่งในการฟืน้ฟกิูจการ

2.	 ขอให ้ธ.พาณชิย ์ชว่ยปรบัลดคา่ธรรมเนยีมเพิม่
เตมิจากอตัราดอกเบีย้เงนิกูแ้ละคา่บรกิารอืน่ๆ 
ของธนาคารพาณชิย์ สำ�หรบักลุม่ผูไ้ดร้บัวงเงนิ
สนิเชือ่ บางคร้ังมกีรณท่ีีมไิด้มีการระบไุวเ้ป็นลาย
ลกัษณอั์กษรทีช่ดัเจนในสญัญา ทำ�ใหต้น้ทนุรวม
ของผู้ประกอบการสูงขึ้น 

3.	 ขอให้พิจารณาบริษัทที่ไม่ได้ lay-off พนักงาน
ในชว่งการระบาดโควดิ-19 ไดร้บัการงดเวน้ภาษ ี
หรือได้รับการลดหย่อนภาษี เพื่อลดภาระ 
คา่ใชจ่้ายภายในบรษัิท หรอืใหไ้ดร้บัการพจิารณา
เปน็การเฉพาะในการขอสนิเชือ่จาก ธ.พาณชิย ์

4.	 ควรมีนโยบายการหยุดพักชำ�ระหน้ีช่ัวคราวให้
กับภาคบริการท่ีได้รับผลกระทบจากโควดิ เชน่ 
โรงแรม ร้านค้า ร้านอาหาร ต่างๆ 
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THAI NATIONAL SHIPPERS’ COUNCIL     “EXPORT YOUR VALUE.”

JULY 2021
พ. 7	 13.30-16.30 น.
เทคนิคการตรวจสอบตู้สินค้าอย่างมืออาชีพ	
	 โดย	 คุณเกรียงไกร เยี่ยงศุภพานนทร์	
		  Deputy General Manager, N.Y.K. ICD	

ศ. 9	 09.00-12.00 น.
หลักเกณฑ์และปัญหาการใช้สิทธิประโยชน์ที่ได้รับตาม  
พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน	
	 โดย	 ผู้แทนจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	

ศ. 16	13.30-16.30 น.
Packaging for Logistics	
	 โดย	 คุณเกตุญาณินท์  จีรพัฒน์ธนากร	
		  Chief Operating Officer	
		  บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด	

อ. 20	09.00-12.00 น.
หลักการสำ�คัญในการทำ�ประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเล	
	 โดย	 นายพิศิษฐ์ เงาวิจิตร	
		  ที่ปรึกษาคณะกรรมการสมาคมประกันวินาศภัยไทย	

JUNE 2021
พฤ. 17	 09.00-12.00 น.
บริการและสิทธิประโยชน์จาก Free Zone สำ�หรับผู้ส่งออก	
	 โดย	 คุณวัลภา สถิรชวาล	
		  ประธานสมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย

พ. 23		 09.00-12.00 น.
เรียนรู้ ปรับใช้เทคโนโลยีเพื่อลดต้นทุนสำ�หรับผู้ส่งออก 
(e-Service and Blockchain)	
	 โดย	 Mr. Piset Rittapirom 	
		  Country Manager – Thailand Cluster,
		  Sealand – A Maersk Company	

อ. 29		 09.00-12.00 น.
เทคนิคการบริหารจัดการคลังสินค้าสมัยใหม	่
	 โดย	 คุณภาสกร ตันติพงษ์
		  Managing Director
		  บริษัท ดีดีซี สปรอกเก็ต จำ�กัด

JUNE 2021
พฤ. 24	 09.00-16.00 น. 
การเลือกวิธีการชำ�ระเงิน และ INCOTERMS 2020 ที่เหมาะสม 
เพื่อลดความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจนำ�เข้า-ส่งออก	
	 โดย	 อาจารย์บุญเลิศ สุภาผา

		  ผู้เชี่ยวชาญด้านการค้าและการชำ�ระเงินระหว่างประเทศ

	 ค่าลงทะเบียน สมาชิก 1,605 บาท		  บุคคลทั่วไป 2,675 บาท

	 Link: https://bit.ly/oneday164

5.	 ธปท. อาจลองพิจารณาการลงทุนในรูปแบบ Crowd Funding  
ซึง่เปน็อกีหนึง่ทางเลอืกทีน่่าสนใจของผู้ประกอบการขนาด SMEs หรอื
กิจการที่เพิ่งอยู่ในช่วงเริ่มต้น (startup)

6.	 มาตรการเงนิกูด้อกเบีย้ต่ำ�เพ่ือใชใ้นการจดัซือ้เครือ่งจกัรใหกั้บผูป้ระกอบ
การ เพื่อเป็นการลงทุนสร้างโรงงานและเครื่องจักรท่ีทันสมัยเพื่อ 
หลีกหนีในการปัญหาเรื่องแรงงานขาดแคลน

7.	 ปรับปรงุดา้นการสือ่สารถงึผูป้ระกอบการใหร้วดเรว็ยิง่ขึน้ ควรมีผู้ดูแล
ผู้ประกอบการเหมือน RM (Relationship Manager)  ของธนาคาร
พาณิชย์

8.	 ธนาคารแห่งประเทศไทย เร่งรักษาเสถียรภาพอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทให้อยู่ระดับ 31-32 บาท/เหรียญสหรัฐฯ เพ่ือไม่เป็นการซ้ำ�เติม 
ผู้ประกอบการส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากการโควิด-19 และ 
การส่งออกซึ่งเป็นกลไกหลักที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจในปัจจุบัน

แนวทางความร่วมมือ สรท. กับ ธปท. 

	 กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง ธปท. กับ สรท. ต่อจากน้ี อาจต้อง
เรง่ประสมัพนัธใ์หค้วามรู ้ผูป้ระกอบการสง่ออกทีเ่ปน็สมาชกิ สรท. ในเรือ่ง
ของ มาตรการสนิเชือ่ฟืน้ฟแูละมาตรการพกัทรัพยพ์ักหนี้ โดยเพิม่ถี่ให้การ
ให้ข้อมูล ผ่านทางออนไลน์ โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ระลอกที ่3 ซึง่อาจะกระทบ/ซ้ำ�เตมิ ตอ่ผูป้ระกอบการทีต่อ้งการสภาพคลอ่ง
ทางการเงินโดยเร่งด่วน เป็นต้น

กิจกรรมอบรม Online “ฟรี” สำ�หรับสมาชิก สรท. ภายใต้โครงการ GoTogether

หลักสูตรฝึกอบรมเรียนผ่านระบบ Online (Zoom) 
“มีใบประกาศนียบัตรของสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย” เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564

JULY 2021
พฤ. 15	 09.00-16.00 น.
เจาะลึกกฎว่าด้วยแหล่งกำ�เนิดสินค้า การรับรองถิ่นกำ�เนิดสินค้า (RoO)
	 โดย	 อาจารย์สมบูรณ์พงษ์ พุกกะเวส

		  อดีตผู้อำ�นวยการส่วนคืนอากรตามมาตรา 19 ทวิ 

		  สำ�นักพิกัดอัตราศุลกากร กรมศุลกากร

	 ค่าลงทะเบียน สมาชิก 1,605 บาท		  บุคคลทั่วไป 2,675 บาท

	 Link: https://bit.ly/oneday364

พฤ. 22	 09.00-16.00 น.
เติมเต็มความรู้ ขั้นตอนและเอกสารการนำ�เข้า-ส่งออก 
	 โดย	 ดร.ศรีสลา ภวมัยกุล

		  รองประธานสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย

	 ค่าลงทะเบียน สมาชิก 1,605 บาท		  บุคคลทั่วไป 2,675 บาท

	 Link: https://bit.ly/oneday264

(ค่าลงทะเบียนรวม VAT แล้ว)

ท่านสามารถสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดแต่ละหลักสูตร และค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรม ได้ที่ ฝ่ายสมาชิกสัมพันธ์ สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 
(สภาผู้ส่งออก) โทรศัพท์ 02-6797555 ต่อ 501 ติดต่อ คุณสิริพรรณ หรือที่ e-mail: siripan@tnsc.com 
หมายเหตุ : รายละเอียดต่างๆ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

https://bit.ly/oneday164
https://bit.ly/oneday364
https://bit.ly/oneday264


สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทร. 02-6797555 ต่อ 502 คุณวัชรินทร์ หรือ E-mail watcharin@tnsc.com

เปน็หลักสูตรที่ได้รับการยอมรับจากสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

เน้นการปฏิบัติจริง โดยการถ่ายทอดประสบการณ์จากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นโลจิสติกสข์องประเทศไทย

ได้รับความไวว้างใจจากบริษัทชั้นนํา ส่งผู้เข้าร่วมอบรมอยา่งต่อเนื่อง อาทิ

LQSPX #Batch 14
Logistics Qualification System Program
หลักสูตรประกาศนียบัตรโลจิสติกส์สําหรับผู้บริหารระดับกลาง

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตร

คุณราชันทร์  ชัยวัฒนานนท์  
 ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส 

ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ดร. ชัยชาญ เจริญสุข 

ประธาน 
สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย

คุณพจมาน ภาษวัธน์ 
อดีตผู้อํานวยการบริหารด้าน  
Supply Chain Management  

บริษัท เนสท์เล่ (ประเทศไทย) จํากัด 

คุณนพพร เทพสิทธา 
คณบดีกิตติคุณ 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ดูรายละเอียดเพิ่มเติม 
และลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมได้ที่ 
https://bit.ly/tnsclqsp14

(ราคานี้รวมค่าอบรม, ค่าอาหาร, ค่า Site Visit และ ค่าเอกสาร ไม่รวม VAT)

ปรับลดราคาฝ่าวิกฤต COVID-19สมัครด่วน!!! รับจํานวนจํากัด 
ตั้งแต่วันนี้ - 31 กรกฎาคม 2564

TNSC Member
 จากราคาปกติ 45,900 บาท  เหลือเพียง 29,900 บาท  

Non - Member
จากราคาปกติ 51,900 บาท  เหลือเพียง 36,900 บาท

Organized by

Supported by




